PEMERINTAH PROVINSI SUMATERA UTARA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN

Jalan Jend. Gatot Subroto Km. 7 No. 255 Telp. (061) 8461436 - 8474976
MEDAN - 20127

KEPUTUSAN KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN
PROVINSI SUMATERA UTARA

NOMOR ; 2505 (Y909 / walk (1T ) 207
i e e S

TENTANG =
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN PROVINSI SUMATERA UTARA
TAHUN 2020

KEPALA DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PETERNAKAN
PROVINSI SUMATERA UTARA

MENIMBANG

®

bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja
Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara
adalah dengan menetapkan indikator kinerja utama sebagai dasar
pengukuran keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran
strategis yang telah ditetapkan
b. bahwa berdasarkan ketentuan Bab Il Pasal 3 Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib
menetapkan indikator kinerja utama di lingkungan masing - masing
c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan b, perlu ditetapkan Keputusan Kepala Dinas Ketahanan
Pangan dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara tentang Indikator
Kinerja Utama Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi

Sumatera Utara Tahun 2020.

MENGINGAT : 1. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan

Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara



RepubliK Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614)

3. Peraturan Pemefintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan- Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran jegara Republik Indonesia Nomor 4663);

4., Peraturan Menteri Pendaydgunaan Aparatur Negara Nomor
PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Penetapan Indikator Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi tentang Penyusunann Penetapan Kinerja Utama di
Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-2025;

7. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 6 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat daerah Provinsi
Sumatera Utara;

8. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
provinsi Sumatera Utara Tahun 2019 - 2023; '

9. Peraturan Gubernur Nomor 38 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi Dinas -Dinas Daerah Provinsi Sumatera Utara sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Gubernur Nomor 14 Tahun 2017
tentang Perubahan Atas Peraturan Gubernur Nomor 38 Tahun 2016
tentang Susunan Organisasi Dinas - Dinas Daerah Provinsi Sumatera
Utara;

10. Peraturan Gubernur Sumatera Utara Nomor 4 Tahun 2019 tentang
Tugas, Fungsi, Uraian Tugas dan Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan

dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara.

Memutuskan :

MENETAPKAN
KESATU :  Keputusan Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi

Sumatera Utara tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi Sumatera Utara Tahun

2020;

Penetapan-Penei;apan Indikator Kinerja Utama Dinas Ketahanan

Pangan dan Pete;‘nakan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2020

mengacu pada Indikator Kinerja Utama Pemerintah Provinsi Sumatera

Utara dan Rencana Stgategis Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan

Provinsi Sumatera utara Tahun 2019 - 2023

Tujuan Penetapan Indikator Kinerja Utama adalah :

a. Untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan dalam
menyelenggarakan manajemen kinerja yang baik;

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu
tujuan dan sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk
perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitass kinerja

Indikator kinerja Utama digunakan sebagai dasar untuk :

a. Menyusun Dokumen Perjanjian Kinerja;
b. Menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja;
c. Melaksanakan evaluasi pencapaian kinerja.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan

ketentuan, apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan didalam

Penetapan Surat Keputusan ini akan diubah dan diperbaiki

sebagaiman mestinya.

DITETAPKAN DI :MEDAN
PADA TANGGAL : 2o /tewt 7030

KEPALA DI TAHANANMANGAN DAN PETERNAKAN
[SRSUMATERA UTARA
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